Usein kysyttyja kysymyksia tyoehtosopimuksesta

Miten perhevapaa uudistus vaikuttaa palkanmaksuun?

Kysymys

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijdlld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan.

Tyéntekijélle maksetaan tdysi palkka tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan ajalta yhteensd 40 arkipdivén
ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyéntekijéllé, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan.

Tyéntekijélle maksetaan tdysi palkka tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan ajalta vapaan alusta
lukien yhteensd 21 arkipdivén ajalta.

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle
Kysymys

Toimihenkild irtisanoutuu siten, ettd hanen tydsuhteensa paattyy elokuun viimeisena paivana. Voidaanko hanen vuosilomansa
sijoittaa irtisanomisajalle?

Vastaus

Pddttyneeltd lomavuodelta 1.4.-31.3. kertynyt loma voidaan sijoittaa irtisanomisajalle. Huhtikuun alusta tyésuhteen pddttymiseen
saakka kertynyttd lomaa ei voida sijoittaa irtisanomisaikaan, vaan pitimdtén loma maksetaan lomakorvauksena.

Toimihenkiléiden ty6ehtosopimuksessa on erikseen sovittu monista aloista poikkeavasti, ettd joko tyéntekijé tai tyénantaja voi
halutessaan ilmoittaa loman sijoittamisesta irtisanomisajaksi ilman vuosilomalain kuukauden tai kahden viikonkaan pituista
ilmoitusaikaa. Ndin voidaan toimia lomakauden aikana ja kun kyseessd on tdlle lomakaudelle muutoinkin sijoitettava loma.

Talviloma vai jouluraha

Kysymys

Kenelle maksetaan joulurahaa ja ketka ovat tes-talviloman piirissa (tydehtosopimuksen maardys)?
Vastaus

Toimihenkilét, joiden tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jélkeen, eivét saa graafisella alalla tuttua tyéehtosopimuksella sovittua
viikon mittaista talvilomaa, vaan heille maksetaan joulurahaa. Sen suuruus on 2,4 % 1.1.—30.11. vdlisen ajan séddnndllisestd ansiosta
(ks. tes tarkemmin). Joulurahan piirissd olevat voivat jdttdéd vuosilomalain mukaisesta lomasta kesdlomakauden (2.5.-30.9.)
ulkopuolelle 24 pdéivdd ylittdvén osuuden. Ennen ajankohtaa 1.2.2018 tyésuhteensa aloittaneet voivat sopia tyénantajan kanssa
Jjoulurahan piiriin kuulumisesta.

Kuitenkin vuorotyétd tai yotyétd tekevdit joulurahan piirissd olevat ansaitsevat erillistd tyéehtosopimuksen mukaista talvilomaa.
Ansainnan piirissd ollaan, kun véhintddn joka neljés tyévuoro alkaa ennen klo 6:00 tai 21:00 jdlkeen. Kertymistd tarkastellaan
kuukausittain.

On hyvd muistaa, ettd talviloman ansaintakausi on 1.4.—31.3. eli sama kuin vuosiloman ansaintakausi. Talviloma on oikeus pitdd
ansaintakauden lokakuun alusta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessd, eli ansaintakausi ja lomakausi ovat pddllekkdisid.

Kahvitauko toimihenkil6sopimuksessa?
Kysymys
Toimihenkiloiden tydehtosopimuksessa ei ole mainittu lainkaan kahvitaukoa. Onko sellaiseen kuitenkin oikeus?

Vastaus



ToimihenkilGiden tyéehtosopimus on tosiaan poikkeuksellinen siind mielessd, ettd kahvitaukoa tai muuta virkistdytymistaukoa ei ole
mddritelty. ToimihenkilGtehtdvissé on paljon sellaisia tehtdvid, ettd tyén lomassa tauotus onnistuu luontevasti ilman erillisié
mddrdyksid. Jos tyohén sidonnaisuus on yhdenjaksoista, on ty6ssd jaksamisen kannalta tdrkedd, ettd sovitaan tauotuksista.
Esimerkiksi puhelinpalvelutyéssd, missd ollaan yhdenjaksoisesti puhelimessa, pitdisi olla tyén fyysisen ja psyykkisen
kuormittavuuden vuoksi taukoja sopivin vélein. Tauotuksista kannattaa neuvotella ja kéyttdd esimerkiksi tyésuojeluhenkildston tai
tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyvdksi.

Fiksu tyénantaja ymmdrtdd, ettd yhdenjaksoinen sidonnaisuus tyéhén uuvuttaa. On tutkittua tietoa, ettd tauotukset liséddvdt
tuottavuutta ja tyétulos paranee. Terveydellisistd syistdkin on hyvd juoda péivdn mittaan ja esimerkiksi joidenkin sairauksien
hoitotasapaino edellyttéd vélipalan nauttimista pdivdn mittaan ruokailun liséksi.

Lomautetun toimihenkilon vuosiloma
Kysymys

Milloin lomautettu toimihenkild voi pitda vuosilomansa? Onko se pakko pitda? Siirtyykd loma automaattisesti ajanjaksolle, jolloin
lomautus on jo paattynyt?

Vastaus

Lomautetulla tyéntekijélld on oikeus pitdd vuosilomansa samojen mddrdysten mukaan kuin tydssd olevillakin. Loman pitéminen
sinénsd on niin sanottua pakottavaa oikeutta: lomaa ei voi jattdd pitdmdttd. Loma ei siirry lomautusjaksolta eteenpdin, ja sen
pitdmisajankohta pitdd ilmoittaa tyéttémyyskassaan, mikdli saa ansiopdivdrahaa.

Tyotehtavien muuttuminen ja palkkaryhman tarkistaminen

Kysymys

Missa vaiheessa palkkaryhma tarkistetaan, kun tyétehtavat muuttuvat?
Vastaus

Tybéehtosopimuksen mukaan tyétehtdvien muuttuessa olennaisesti, tarkistetaan palkkaryhmd. Joudutaan pohtimaan, mikd on
olennainen tehtdvdn muuttuminen. On hyvd pitdd mielessd, ettd tehtdvdn vaativuuden arviointi perustuu tehtdvdssé vaadittavien
osaamisen, vuorovaikutuksen, vastuun ja péddtéksentekotilanteiden arviointiin. Tehtdvien ryhmittelykuvauksissa on ranskalaisin
viivoin tai “pallukoin” eroteltu tehtdvddn liittyvid vaatimuksia. Kaikkia néistd kohdista ei tarvitse téyttéd eli ranskalaisia viivoja ei
lasketa.

Jos palkkaryhmd muuttuu korkeammaksi, palkka tarkistetaan véhintddn uutta véihimmdispalkkaa vastaavaksi seuraavan
palkanmaksukauden alusta. Tehtdvdn muuttuessa vihemmdn vaativaksi, ei pelkdstéddn tdstd syytd henkilokohtaista palkkaa
alenneta.

Takaisinottovelvollisuudesta luopuminen
Kysymys

Voidaanko takaisinottovelvollisuudesta luopua?
Vastaus

Tybehtosopimuksella on sovittu, ettd toimihenkilé voi luopua takaisinottovelvollisuudesta. Tdmd tarkoittaa, ettd tyénantajan ei
tarvitse tarjota tyétd tuotannollisilla ja/tai taloudellisilla perusteilla irtisanomalleen toimihenkilélle, jos tyétd ilmaantuu
irtisanomisajan pddttymisen jélkeen. Takaisinottoaika on neljd kuukautta tyésuhteen pddttymisestd lukien. Jos tydsuhde on
kestdnyt 12 vuotta sen pddttymiseen mennessd, on takaisinottoaika kuusi kuukautta.

Sopijaosapuolet ovat tydnantajan edustaja ja tyontekijd. Téllaista sopimusta ei voida kuitenkaan tehdd tyésopimusta tehtdessd eikd
koeaikana. Luopuminen takaisinottovelvoitteesta vastoin tyéehtosopimusta on mitétén. Ennen sopimuksen tekemistd tiedotetaan
luottamushenkilélle sopimuksen sisélléstd.

Sairausajan palkka
Kysymys

Miten palkallisen sairausajan pituus lasketaan, tydpdivina vai ajanjaksoina?



Vastaus

Palkanmaksuvelvollisuus sairausajalta on joko 40, 75 tai 105 pdivdd tydsuhteen pituudesta riippuen. Kyseessd on ajanjakso, eli jos
esimerkiksi toimihenkil6é on sairaana kuun 10-22 pdivd, ajanjakson pituus on 13 pdivdd riippumatta siitd, ovatko ajanjakson pdivét
tybpdivié vai eiviit.

Alle kuukauden pituisessa tydsuhteessa palkkaa maksetaan sairastumispdivdltd ja sitd seuraavilta yhdeksdltd pdivéltd 50 %

suuruisena. Jos sairauspdivdrahan maksu alkaa sitd ennen, loppuu tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus (koskee samaan
sairauteen sairastumistilanteita).

Tyéntekijén joutuessa uudestaan tyékyvyttomdksi tarkastellaan, kuinka pitké senhetkisen tydsuhteen pituuden mukaan mddrdytyvd
palkallinen sairausaika on. Tdstd ajasta vihennetddn ne sairausajat, joilta tyénantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana
maksanut palkan. Tyéntekijdlld on oikeus palkkaan vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jdljelld, palkka maksetaan aina sairastumispdivdd seuranneen yhdeksénnen arkipdivdn
loppuun, enintédn kuitenkin siihen saakka, kun tyéntekijin oikeus sairausvakuutuslainmukaiseen pédivdrahaan alkaa.

Osittainen hoitovapaa

Kysymys

Voivatko molemmat vanhemmat pitaa pienten lasten vanhemmille tarkoitettua osittaista hoitovapaata samanaikaisesti?
Vastaus

Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kun lapsen toinen kouluvuosi alkaa. Erityisin perustein vapaa voi olla pidempi.
Osittainen hoitovapaa tarkoittaa, ettd tydaikaa voidaan lyhentdd 30 tuntiin viikossa. Vapaata voi olla molemmilla vanhemmilla
samassa ajanjaksossa, mutta ei samaan aikaan. Esimerkiksi toinen voi olla aamusta osittaisella hoitovapaalla, toinen iltapdivdstd,
tai toinen maanantait, toinen tiistait. Jdrjestelystd pitdd sopia. Ellei tyéajan lyhentymisestd saada sovittua, tydaika on kuusi tuntia
pdivdssd.

Tarkempaa tietoa osittaisesta hoitovapaasta tydsopimuslaissa, katso .

Osa-aikaisen tyontekijan oikeus lomaan

Kysymys

Saako osa-aikainen toimihenkil vuosilomaa? Enta talvilomaa tai joulurahan?
Vastaus

Osa-aikaisen toimihenkilon vuosilomaoikeus riippuu tydsopimuksessa sovitusta tyéajasta. Jos tyétd tehdddn sopimuksen mukaan
vdhintddn 14 pdivind kuukaudessa (riippumatta pdivdn pituudesta) tai toissijaisesti vahintddn 35 tuntia kuukaudessa, osa-
aikainenkin toimihenkilé ansaitsee vuosilomaa lain mukaisesti.

Jos osa-aikainen toimihenkilé ei ansaitse vuosilomaa lainkaan, tai vain osalta lomavuodesta, on hénelld kuitenkin oikeus kahteen
vapaapdivddn kutakin tydskentelykuukautta kohden. Tybajan pituudella ei ole merkitystd. Lomapalkka maksetaan téllGin
prosentuaalisena lomakorvauksena tydehtosopimuksen s.31 taulukon mukaan. Taulukon prosentit sisdltdvét lomapalkan,
lomarahan ja tes-talviloman osuuden. Joulurahaa ei tdmdn piirissd erikseen makseta.

Kysymys
Milta ajalta viikkolepokorvaus maksetaan?
Vastaus

TyGehtosopimusneuvotteluissa on sovittu, ettd viikkolepo mddrdytyy 31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain mukaan. Sen
mukaan tyéaika on jérjestettdvd niin, ettd toimihenkilé saa kerran viikossa véhintddn 35 tunnin pituisen keskeytymdttomén
lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessd. Viikkolepo voidaan kuitenkin jérjestdé
keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vdhintddn 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin viikon
aikana.

Esimerkki 1:
Toimihenkilé tekee t6ité maanantaista perjantaihin 7,5 tuntia péivdssd klo 8-16. Hdn on viikonlopun tdissd, lauantaina 8-16 ja
sunnuntaina 9-16. 35 tunnin viikkolevon toteutumista tarkastellaan sekd perjantain tyéajan pddttymisestd eteenpdin, ettd
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maanantain tyévuoron alkamisesta taaksepdin. Perjantaina klo 16 alkava viikkolepoaika 35 tuntia kestdd sunnuntaiyéhén klo 03.00
saakka. Siten viikkolepoajan alle jid lauantain tyéaika 8-16 kokonaisuudessaan, eli 7,5 tuntia.

Maanantain tyévuoron alkamisesta taaksepdin 35 tuntia laskettuna jéd viikkolepoajan alle (la ilta klo 21.00 - ma aamu klo 8.00)
sunnuntain 7 tuntia. Tdmd on korvattava tuntimddrd, koska se on pienempi kuin perjantain tyévuorosta eteenpdin laskettuna.

Esimerkki 2:

Toimihenkilén tyéajat ovat samat kuin edellé muutoin, paitsi hén pitdé palkatonta vapaata tiistain. Télléin oikeutta
viikkolepokorvaukseen ei synny, koska 35 tunnin viikkolepoaika téyttyy tiistaina. Mikdli toimihenkilé olisi tiistain poissa sairauden
vuoksi, katsotaan, ettei viikkolepoaika ei ole tdyttynyt.

Kysymys
Onko toimihenkil6lla oikeus lyhentda tydaikaansa tilanteessa, missa han hoitaa ikddntyneiden vanhempiensa asioita?
Vastaus

Tyéaikalain 4. luvun 15 § mddrittelee oikeudesta lyhennettyyn tydaikaan ndin:

Jos tyéntekijé haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistéd syistd kuin tyésopimuslain 4 luvun 4 ja 5 §:ssd tarkoitetun osittaisen
hoitovapaan (huom. koskee lapsia) vuoksi tehdd tyétd scdnnéllistd tybaikaa lyhyemmdn ajan, tyénantajan on pyrittdvad
jdrjestdmddn tyét niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatyotd.

Tyénantajan ja tydntekijdn on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatydstd mddrdaikainen enintddn 26 viikkoa kerrallaan
voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Toimihenkilét ovat tdssd asiassa olleet edelldkdvijoitd, sillé esitys téllaisesta oikeudesta tehtiin jo vuoden 1997 liittokokoukseen, ja
mybéhemmin asiaa on kdsitelty tydehtosopimusneuvotteluissa. Mddrdys tarkoittaa, ettd tyénantajan on tosiasiallisestikin pyrittédvé
jdrjestdmddn lyhennetty tyéaika toimihenkilon sitd pyytdessd.



